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คู่มือสาํหรับประชาชน: การขอเปลีÉยนผู้ควบคุมงาน 

หน่วยงานทีÉรบัผิดชอบ:เทศบาลตาํบลกมลาไสย  อาํเภอกมลาไสย  จงัหวดักาฬสินธุ ์

 

1. ชืÉอกระบวนงาน:การขอเปลีÉยนผูค้วบคมุงาน 

2. หน่วยงานเจา้ของกระบวนงาน:กรมโยธาธิการและผงัเมอืง 

3. ประเภทของงานบรกิาร:กระบวนงานบริการทีÉใหบ้ริการในส่วนภมูิภาคและสว่นทอ้งถิÉน (กระบวนงานบริการทีÉเบ็ดเสร็จในหน่วยเดียว)  

4. หมวดหมู่ของงานบรกิาร:อนญุาต/ออกใบอนญุาต/รบัรอง  

5. กฎหมายทีÉให้อาํนาจการอนุญาต หรอืทีÉเกีÉยวข้อง: 

1) พระราชบญัญตัคิวบคมุอาคารพ.ศ. 2522 

6. ระดับผลกระทบ: บรกิารทีÉมีความสาํคญัดา้นเศรษฐกจิ/สงัคม  

7. พืÊนทีÉให้บรกิาร: ทอ้งถิÉน  

8. กฎหมายข้อบังคับ/ข้อตกลงทีÉกาํหนดระยะเวลา พระราชบญัญติัควบคมุอาคารพ.ศ.2522 กฏกระทรวงขอ้บญัญตัทิอ้งถิÉนและ

ประกาศกระทรวงมหาดไทยทีÉออกโดยอาศยัอาํนาจตามพระราชบญัญติัควบคมุอาคารพ.ศ. 2522  

ระยะเวลาทีÉกาํหนดตามกฎหมาย / ข้อกาํหนด ฯลฯ 5วนั 

9. ข้อมูลสถิต ิ

 จาํนวนเฉลีÉยต่อเดอืน0  

 จาํนวนคาํขอทีÉมากทีÉสุด 0  

 จาํนวนคาํขอทีÉน้อยทีÉสุด 0  

10. ชืÉออ้างอิงของคู่มือประชาชน [สาํเนาคูมื่อประชาชน] การขอเปลีÉยนผูค้วบคมุงาน  

11. ช่องทางการให้บรกิาร  

เทศบาลตาํบลกมลาไสย อาํเภอกมลาไสย จงัหวดักาฬสินธุ ์ 

หมู่ ř  ถนนราษฎรบริหาร  ตาํบลหลกัเมือง   อาํเภอกมลาไสย จงัหวดักาฬสินธุ ์ ŜŞřśŘ 

โทร.ŘŜś-ŠššřŝŜ 

ระยะเวลาเปิดใหบ้ริการ เปิดใหบ้ริการวนัจนัทรถ์งึวนัศกุร ์(ยกเวน้วนัหยุดทีÉทางราชการกาํหนด) ตัÊงแต่เวลา 08:30 - 16:30 น. (มีพกัเทีÉยง) 

12. หลักเกณฑ ์วธิกีาร เงืÉอนไข(ถ้ามี) ในการยืÉนคาํขอ และในการพจิารณาอนุญาต 

 กรณีผูไ้ดร้บัใบอนญุาตจะบอกเลิกตวัผูค้วบคมุงานทีÉไดแ้จง้ชืÉอไวห้รือผูค้วบคมุงานจะบอกเลิกการเป็นผูค้วบคมุงานใหม้ีหนงัสือแจง้ 

ใหเ้จา้พนกังานทอ้งถิÉนทราบในกรณีทีÉมีการบอกเลิกผูค้วบคมุงานผูไ้ดร้บัใบอนญุาตตอ้งระงบัการดาํเนินการตามทีÉไดร้บัอนญุาตไว้

ก่อนจนกว่าจะไดม้ีหนงัสือแจง้ชืÉอและส่งหนงัสือแสดงความยินยอมของผูค้วบคมุงานคนใหม่ใหแ้ก่เจา้พนกังานทอ้งถิÉนแลว้ 

13. ขัÊนตอน ระยะเวลา และส่วนงานทีÉรบัผิดชอบ 

ทีÉ ประเภทขัÊนตอน 
รายละเอียดของขัÊนตอนการ

บรกิาร 

ระยะเวลา

ให้บรกิาร 

ส่วนงาน / 

หน่วยงานทีÉ

รบัผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) การตรวจสอบเอกสาร 

 

ยืÉนขอเปลีÉยนผูค้วบคมุงาน

พรอ้มเอกสาร 

 

1 วนั - (องคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิÉนในพืÊนทีÉทีÉจะ

ขอเปลีÉยนผูค้วบคมุ

งาน) 
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ทีÉ ประเภทขัÊนตอน 
รายละเอียดของขัÊนตอนการ

บรกิาร 

ระยะเวลา

ให้บรกิาร 

ส่วนงาน / 

หน่วยงานทีÉ

รบัผิดชอบ  

หมายเหตุ 

2) การพิจารณา 

 

เจา้พนกังานทอ้งถิÉนตรวจ

พิจารณาเอกสารประกอบการ

ขอเปลีÉยนผูค้วบคมุงาน 

 

2 วนั - (องคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิÉนในพืÊนทีÉทีÉจะ

ขอเปลีÉยนผูค้วบคมุ

งาน) 

3) การพิจารณา 

 

เจา้พนกังานทอ้งถิÉนตรวจสอบ

การดาํเนินการตามใบอนญุาต

ว่าถงึขัÊนตอนใดและแจง้ใหผู้ข้อ

เปลีÉยนผูค้วบคมุงานทราบ 

(น.1) 

2 วนั - (องคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิÉนในพืÊนทีÉทีÉจะ

ขอเปลีÉยนผูค้วบคมุ

งาน) 

ระยะเวลาดาํเนินการรวม 5 วนั 

14. งานบริการนีÊผ่านการดาํเนินการลดขัÊนตอน และระยะเวลาปฏบัิติราชการมาแล้ว  

        ยงัไม่ผ่านการดาํเนินการลดขัÊนตอน 

15. รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยืÉนคาํขอ 

15.1) เอกสารยนืยนัตัวตนทีÉออกโดยหน่วยงานภาครัฐ 

ทีÉ 
รายการเอกสาร

ยนืยันตัวตน 

หน่วยงานภาครัฐผู้

ออกเอกสาร 
จาํนวนเอกสาร 

ฉบับจรงิ 
จาํนวนเอกสาร 

สาํเนา 
หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

1) บตัรประจาํตวั

ประชาชน 

- 0 1 ฉบบั (กรณีบคุคลธรรมดา) 

2) หนงัสือรบัรองนิติ

บคุคล 

- 0 1 ชดุ (กรณีนิตบิคุคล) 

15.2) เอกสารอืÉน ๆ สาํหรับยืÉนเพิÉมเตมิ 

ทีÉ 
รายการเอกสาร

ยืÉนเพิÉมเติม 

หน่วยงานภาครัฐผู้

ออกเอกสาร 
จาํนวนเอกสาร 

ฉบับจรงิ 
จาํนวนเอกสาร 

สาํเนา 
หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

1) สาํเนาหนงัสือทีÉได้

แจง้ใหผู้ค้วบคมุ

งานคนเดมิทราบว่า

ไดบ้อกเลิกมิใหเ้ป็น

ผูค้วบคมุงานแลว้

พรอ้มหลกัฐาน

แสดงการรบัทราบ

ของผูค้วบคมุงาน

คนเดมิ (แบบน. 5) 

 

- 0 1 ชดุ (กรณีผูไ้ดร้บั

ใบอนญุาตหรือใบรบั

แจง้บอกเลิกผู้

ควบคมุงานคนเดมิ

และแจง้ชืÉอผูค้วบคมุ

งานคนใหม่) 
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ทีÉ 
รายการเอกสาร

ยืÉนเพิÉมเติม 

หน่วยงานภาครัฐผู้

ออกเอกสาร 
จาํนวนเอกสาร 

ฉบับจรงิ 
จาํนวนเอกสาร 

สาํเนา 
หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

2) หนงัสือแสดงความ

ยินยอมของผู้

ควบคมุงานคนใหม่

ตามมาตรา 30            

วรรคสอง (แบบน. 

8) 

- 1 0 ชดุ (กรณีผูไ้ดร้บั

ใบอนญุาตหรือใบรบั

แจง้บอกเลิกผู้

ควบคมุงานคนเดมิ

และแจง้ชืÉอผูค้วบคมุ

งานคนใหม่) 

3) สาํเนาใบอนญุาต

ก่อสรา้งดดัแปลงรื Êอ

ถอนหรือ

เคลืÉอนยา้ยอาคาร

แลว้แต่กรณี 

- 0 1 ชดุ (กรณีผูไ้ดร้บั

ใบอนญุาตหรือใบรบั

แจง้บอกเลิกผู้

ควบคมุงานคนเดมิ

และแจง้ชืÉอผูค้วบคมุ

งานคนใหม่) 

4) สาํเนาหนงัสือแจง้

การบอกเลิกผู้

ควบคมุงาน (แบ

บน. 7) 

- 0 1 ชดุ (กรณีผูค้วบคุมงานคน

เดิมไดแ้จง้บอกเลิก

การเป็นผูค้วบคมุงาน

ไวแ้ลว้และผูไ้ดร้บั

ใบอนญุาตหรือใบรบั

แจง้ประสงคจ์ะแจง้ชืÉอ

ผูค้วบคมุงานคนใหม่

ใหเ้จา้พนกังานทอ้งถิÉน

ทราบ) 

16. ค่าธรรมเนียม 

1) เป็นไปตามหลักเกณฑข์องกฎกระทรวงฉบับทีÉ 7 พ.ศ. 2528 ออกตามความในพระราชบัญญัตคิวบคุมอาคาร 

พ.ศ. 2522 

ค่าธรรมเนียม0 บาท 

หมายเหตุ - 

17. ช่องทางการร้องเรยีน 

      1) ช่องทางการรอ้งเรียน ศนูยด์าํรงธรรมจงัหวดักาฬสินธุ ์

       Ś) ช่องทางการรอ้งเรียน เทศบาลตาํบลกมลาไสย อาํเภอกมลาไสย จงัหวดักาฬสินธุ ์ 

หมู่ ř  ถนนราษฎรบริหาร  ตาํบลหลกัเมือง   อาํเภอกมลาไสย จงัหวดักาฬสินธุ ์ ŜŞřśŘ 

โทร.ŘŜś-ŠššřŝŜ  

18. ตัวอยา่งแบบฟอรม์ ตัวอย่าง และคู่มือการกรอก  

      ไม่มีแบบฟอร์ม ตวัอย่าง และคูม่ือการกรอก 

 


