




แผนการรดำเนนิการองค์กรสุขภาวะ 
เทศบาลตำบลกมลาไสย อำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1 ดำเนินการเสนอขออนุมัติดำเนินการกิจกรรมสร้าง
เสริมสุขภาวะ  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
องค์กรสุขภาวะและจัดทำแผนการดำเนินงาน 
(Happy Workplace) 
 

             

2 จัดทำแบบสำรวจความสุขและความต้องการใน
องค์กรก่อนการดำเนินการกิจกรรม 
 

             

3 ดำเนินกิจกรรม (Happy Workplace) 
 

             

4 จัดทำแบบสำรวจความสุขและความต้องการใน
องค์กรหลังการดำเนินการกิจกรรม 
 

             

5 สรุปผลรายงานการดำเนินกิจกรรม (Happy 
Workplace) 
 

             

 
 



รายงานการส่งเสริมและบริหารจัดการเทศบาลตำบลกมลาไสย ให้เปน็องค์กรสุขภาวะ  
(Happy  Workplace) 

1. Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
- มีการจัดโครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- มีการส่งเสริมให้พนักงานมีกิจกรรมออกกำลังกาย เช่น การร่วมกิจกรรม ว่ิง และเต้นแอโรบิก ทุกวันจันทร์, พุธ
,ศุกร์ โดยมี อสม. และประชาชนเข้าร่วมด้วย 
 

  
 

  
 

  



2. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
- มีการจัดงานเลี้ยงสังสรรค์วันขึ้นปีใหม่ แลกเปลี่ยนของขวัญ และแจกของรางวัลต่างๆ ให้แก่พนักงาน 
- มีการอวยพรวันเกิด และมอบเค้กวันเกิดให้แก่พนักงานในสังกัด 
 

  
 

  
 

  
 
 



3. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดวามสามัคคีในองค์กร 
- ช่วยกันทำความสะอาด ปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ทำงานให้สะอาดน่าอยู่ 
- ร่วมกันทำกิจกรรมจิตอาสา ทุกๆ 2 ครั้งต่อเดือน 
 

  
 

  
 

  
 



4. Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
- จัดใหมี้มุมชงเครื่องดื่มให้บุคลากรของแต่ละส่วนราชการได้ใช้ร่วมกัน 
- มีมุมนั่งพักผ่อน พูดคุย แลกเปลี่ยน เพื่อผ่อนคลายความตึงเครียดจากการทำงาน 
- มีการจัดสวนและเพิ่มพื้นที่สีเขียว ให้ร่มรื่น ผ่อนคลาย 
 

  
 

  
 

  
 



5. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
- มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้ไปศึกษาดูงาน และเข้ารับการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
 

   
 

  
  

  
 
 
 
 



6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 
- โครงการปฏิบัติธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- โครงการเข้าค่ายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
- กิจกรรมทำบุญตักบาตร ในวันสำคัญทางศาสนาและวันสำคัญต่างๆ 
 

  
 

  
 

  
 



7. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 
- มีการออมเงินบุคลากรภายในสังกัดกองทุกๆเดือน เพื่อนำมาใช้เป็นเงินกองกลางซื้อของขวัญ ของที่ระลึก 
ให้แก่บุคลากรเนื่องในโอกาสต่างๆ เช่น ซื้อของที่ระลึกให้พนักงานที่โอน(ย้าย) เกษียณอายุราชการ ของขวัญ
วันเกิด ของเยี่ยมคลอด เป็นต้น 

 
8. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 

- มีการส่งเสริมพนักงานที่ยังไม่มีที่อยู่อาศัย ให้ได้รับสิทธิ์สวัสดิการเบิกค่าเช่าบ้าน เช่าซื้อ 
- มีการซื้อของเยี่ยมคลอด เยี่ยมป่วย บุคลากรในสังกัด ซึ่งเป็นเงินออมของแต่ละสังกัดกอง 
 

 
 

  


